2015年5月学生工作要点

一、加强学生日常教育管理（学工办）

1.各辅导员要认真落实学校《辅导员工作职责》的要求，日常工作要深入学生教室寝室（每日课前5分钟深入教室检查考勤和每周至少一次深入学生寝室），全面了解学生课堂出勤、专业学习、生活工作等方面出现的问题，按“抓两头，促中间”进行及时教育管理。

2.对各班“三困生”出现的问题一定要及时教育处理，不能放任不管。要做到五个必谈：经常旷课的学生必谈、家庭贫困的学生必谈、学业困难的学生必谈、转专业过来的学生必谈、心理偏激或孤僻的学生必谈。

3.加强对班级练功练琴工作的指导和督促检查。

4.做好本学期学生组织发展的征求意见和个别谈话工作。（辅导员）
5.完成每月一份学生思想动态报告，交学院分管领导和学生处。（辅导员）
6.各班团支部组织开展纪念五四和纪念抗战胜利70周年专题活动，结合自身实际做好学风建设工作。

二、学风建设

1.修业班认真开展以“勤奋之星”评选为抓手的学风建设活动（学生党支部、各班）。班主任、任课教师要对班级每位同学的练功练琴情况深入了解，并进行必要的建议和专业指导，以提升学习效果；关心关注学生党支部每周评选的“勤奋之星”，并对评选方法提出意见和建议。
2.加强对毕业生的教育、管理和就业指导工作（学工办、就业工作部）。

（1）联合实习指导教师，加强毕业生实习管理。要通过网络QQ、电话、短信等联系方式教育毕业生在实习、求职过程中注意人身财物安全，严防网上求职陷阱，防骗防传销。每周主动和辅导员、指导老师、家长联系一次。

（2）深入了解毕业生学业完成情况，全面掌握毕业生毕业资格和学位证资格获取情况，对问题学生及时谈话，督促解决。（班主任、辅导员）
（3）加强考研、考公、考编、创业、国家就业项目（入伍、新农村教师、三支一扶、西部计划等）政策及各类就业招聘信息的宣传、动员和报考指导，帮助其解决各种困难。辅导员、班主任要主动了解毕业生的实习情况，关心毕业生的实习和就业，并做好迎接实习学生返校的准备工作。
（4）学工办做好毕业生个人音乐会的服务工作，主动关心学生，指导帮助召开个人音乐会的学生完善相关手续。
3.加强对学生的纪律教育，严格请假审批，严格“五一”假期前后的考勤（班主任、辅导员）
三、加强学生安全教育，加强管理措施

1.重申学生安全管理五项规定：严禁到江河湖泊及水库等水域游泳；严禁夜不归宿及擅自在校外租住房屋；严禁组织、参与未经学校审批同意的集体出游；严禁组织、参与未经学校审批的务工和演出活动；学生公寓内严禁使用大功率电器和存放易燃易爆物品。（各班委、辅导员）
2.坚持班级每周末点名制度，清查在校人数。每周日晚各班都要认真点名，清点在校学生人数，及时上报不在校学生名单。班长团支书要增强工作责任心，准确掌握班级学生状况，发现问题及时处理并上报班主任和辅导员，不得迟报、瞒报、谎报、漏报。（各班委、辅导员）

3.加强学生寝室建设，认真开展寝室文化节系列活动。学工办和团学会工作重心要下移到学生寝室，加强对学生寝室的安全管理。（生活安保部）

（1）寝室的环境卫生建设、文化建设，做到卫生值日表、学生安全温馨提示上墙，每周公布各班学生寝室卫生情况。

（2）严查外住学生，对本班外住学生住宿情况进行清理。辅导员、班主任要及时督促其返校，屡教不改者上报学校给予纪律处分。学生会每周不定时突击抽查学生在寝室住宿和在校外租住房屋情况，发现问题及时上报。

（3）加强对寝室大功率电器的检查、通报和处理力度，凡被学校检查通报的寝室和学生一律取消本学年度评优评奖和组织发展资格。情节严重的或两次以上被通报的，按校纪校规给予纪律处分。

四、学生党建工作
1.完成本学期培养对象的选拔公示和教育工作。

2.根据院党总支工作部署和本学期组织发展计划，坚持政治标准第一的原则，综合考虑综合素质情况，继续积极、稳妥、规范的推进组织发展工作。

3.开好每周一次的组织生活会，加强党员教育和政治学习，要求结合自身撰写学习心得、进行学习交流。

4.巩固“4.23世界读书日”活动成果，继续开展好党员读书活动。

5.继续坚持学生党员每日跑步锻炼。
6.继续做好每周的“勤奋之星”评选。
                                         二〇一五年四月二十七日
